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Betreft: Mandaatverlening door SV Vitesse '08 en VV Heijen aan het jeugdbestuur
SJO SVHV

1. Inleiding

De voetbalverenigingen SV Vitesse '08 en VV Heijen hebben gezamenlijk de
Samenwerkende Jeugdopleiding (SJO) SVHV opgericht met als doel het organiseren
en ontwikkelen van jeugdvoetbal voor beide verenigingen.

Middels dit document verlenen beide hoofdbesturen mandaat aan het jeugdbestuur
van SJO SVHV om zelfstandig uitvoering te geven aan het jeugdbeleid binnen de
kaders zoals vastgesteld door beide verenigingen.

De hoofdbesturen van SV Vitesse ‘08 en VV Heijen blijven te allen tijde statutair,
financieel en juridisch eindverantwoordelijk voor alle activiteiten van SJO SVHV.

Het jeugdbestuur handelt uitsluitend binnen het door beide hoofdbesturen verleende
mandaat.Het mandaat leidt niet tot overdracht van bestuursverantwoordelijkheid of
aansprakelijkheid.

2. Doel van het mandaat

Het mandaat heeft als doel:

» Het efficiént organiseren van alle jeugdzaken binnen SJO SVHV
o Het waarborgen van kwaliteit, veiligheid en continuiteit in de jeugdopleiding
e Het creéren van duidelijke verantwoordelijkheden en bevoegdheden

Het SVHV jeugdbestuur heeft in de praktijk veel operationele
verantwoordelijkheid, maar geen volledige beleidsvrijheid. De kern: ze mogen
zelfstandig handelen binnen het vastgestelde beleid en budget, maar blijven
verantwoording schuldig aan het hoofdbestuur.

3. Hoofdprincipe
Het jeugdbestuur:

» voert uit (operationeel verantwoordelijk)
« stuurt aan (dagelijkse organisatie jeugd)
» adviseert (richting hoofdbestuur)

» bepaalt geen verenigingsbrede koers zonder goedkeuring
¢ De hoofdbesturen behouden te allen tijde het recht om:
- aanwijzingen te geven aan het jeugdbestuur;
- besluiten van het jeugdbestuur te schorsen of vernietigen;
- bevoegdheden tijdelijk of permanent in te trekken;
- aanvullende voorwaarden te stellen aan de uitvoering van het mandaat.
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4. Samenstelling Jeugdbestuur SJO SVHV

Het jeugdbestuur bestaat minimaal uit:

Voorzitter Jeugd

Secretaris

Technisch Coodrdinator / Commissie
Wedstrijdsecretaris Jeugd

Activiteiten commissie

Coérdinator Onderbouw / Bovenbouw
Kledingcodrdinator
Materialencoo6rdinator

Social media

Vrijwilligerscodrdinator

Budget beheerder / Penningmeester (samenwerking met penningmeester(s)
SV Vitesse '08 en VV Heijen
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Extern van het Jeugd bestuur i.v.m. eventuele belangen conflicten:
« Vertrouwenscontactpersoon (SV Vitesse '08 en VV Heijen)
Meerdere functies “kunnen” door €én persoon vervuld worden indien noodzakelijk.
4.1 Termijn
o Bestuursleden worden in principe benoemd voor een termijn van 2 jaar
o Herverkiezing is toegestaan
o Leden kunnen vrijwillig aftreden met een opzegtermijn van minimaal 3
maanden en overdracht van verantwoordelijkneden mogelijk te maken
« Elke rol binnen het Jeugdbestuur wordt schriftelijk vast gelegd
5. Rechten en Plichten
5.1 Rechten
Bestuursleden hebben het recht om:
Deel te nemen aan vergaderingen
Mee te stemmen over voorstellen

Inzage te krijgen in relevante financiéle en organisatorische documenten
Voorstellen in te dienen

e @& @ @

5.2 Plichten
Bestuursleden zijn verplicht om:

» Regelmatig aanwezig te zijn op vergaderingen
« Vertrouwelijke informatie vertrouwelijk te behandelen
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Besluiten loyaal uit te voeren

Belangen van de jeugdwerking voorop te stellen
Eventuele belangenconflicten vooraf te melden
Aangenomen taken uit te voeren

6. Besluitvormingsproces
6.1 Vergaderfrequentie

e Het jeugdbestuur vergadert minimaal 1 keer per maand
« Extra vergaderingen kunnen worden ingepland indien nodig

6.2 Quorum
Een besluit kan alleen genomen worden indien:

e Minimaal 50% + 1 van de bestuursleden aanwezig is

6.3 Stemprocedure
Gewone besluiten
Voor gewone besluiten geldt:

+ Simpele meerderheid (>50%) van de “aanwezige stemmen”
« Bij staking van stemmen beslist de jeugd voorzitter

Belangrijke besluiten

Voor belangrijke beslissingen geldt een versterkte meerderheid (2/3):
» Nieuwe bestuursleden toelaten
» Bestuursleden schorsen of laten aftreden

» Aanstellen van de jeugd voorzitter. De benoeming van de jeugdvoorzitter
wordt ter bekrachtiging voorgelegd aan beide hoofdbesturen.

7. Verantwoordelijkheden
Het SVHV Jeugdbestuur is verantwoordelijk voor:
7.1 Organisatie & Beleid
» Uitvoering van het jeugdbeleid van SJO SVHV

« Jaarlijkse planning van competities, trainingen en activiteiten
« Bewaken kwaliteit en structuur jeugdopleiding
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« Opleidingsplan uitvoeren

7.2 Technisch beleid

« Opstellen en uitvoeren van een technisch opleidingsplan
« Aansturen van trainers en leiders
« Teamindelingen en doorstroming

7.3 Veiligheid & Integriteit

« Zorgdragen voor een veilig sportklimaat volgens sociaal veiligheidsplan

« Verplicht stellen en controleren van een VOG (Verklaring Omtrent
Gedrag) voor alle trainers, leiders en vrijwilligers die met jeugd werken.
Afstemming over het VOG process tussen SVHV, Vitesse 08 en Heijen is een
bestuurlijke verantwoordelijkheid.

« Signaleren en opvolgen van grensoverschrijdend gedrag

« Aanspreekpunt bij incidenten

« Ernstige incidenten, integriteitskwesties, vermoedens van grensoverschrijdend

' gedrag of mogelijke aansprakelijkheidskwesties worden onverwijld gemeld

aan beide hoofdbesturen.

7.4 Vrijwilligersbeleid

« Werven en begeleiden van vrijwilligers

« Scholing en ondersteuning organiseren

« Afstemming zal ten alle tijde plaats vinden met de secretaris van de
betreffende hoofdbestu(u)ren.

7.5 Communicatie

e Richting ouders, spelers en kader
e Afstemming met hoofdbesturen

8. Bevoegdheden

Het Jeugdbestuur heeft de volgende bevoegdheden:

8.1 Sportief / technisch

Teamindelingen

Selecties en doorschuiven spelers
Aanstellen en vervangen van trainers/leiders
Trainingsindeling
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8.2 Operationeel

« Planning wedstrijden en activiteiten
« Organiseren van toernooien en events (in overleg beide verenigingen)
« Indeling trainingsvelden (in overleg beide verenigingen)

8.3 Kader

o Taakverdeling vrijwilligers. Hiervoor zal afstemming worden gezocht met de
secretaris van de hoofdbestu(u)ren indien noodzakelijk
« Functioneringsgesprekken

8.4 Communicatie

« Informatievoorziening naar ouders en teams
 Interne communicatie structuur

Beperkingen:

Alleen met goedkeuring hoofdbesturen

Hier zit vaak de grens — en die is belangrijk:

o Grote uitgaven buiten budget
« Structurele contracten (bijv. betaalde trainers)

8.5 Strategisch beleid

« Wijziging van jeugdbeleid
« Fusie-/samenwerkingswijzigingen
» Grote organisatorische veranderingen

8.6 Juridisch / risico

« Disciplinaire maatregelen met impact (schorsingen e.d.)

« Conflicten die escaleren buiten de jeugdafdeling

o Het Jeugdbestuur kan tijdelijke ordemaatregelen nemen ten behoeve van rust,
veiligheid en continuiteit.
Formele disciplinaire sancties, waaronder schorsing of ontzegging van
toegang, worden uitsluitend opgelegd door de bevoegde hoofdbesturen
conform statuten en KNVB-reglementen.

Wat mag het Jeugdbestuur van SVHV niet:

» Zelfstandig beleid vaststellen dat de hele vereniging raakt
« Financiéle verplichtingen aangaan buiten mandaat

» Afwijken van KNVB-regels zonder afstemming met KNVB
« Bestuurlijke besluiten nemen namens de vereniging
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e Besluitvormingsprocess

9. Financiéle verantwoordelijkheid binnen SJO SVHV

De financiéle verantwoordelijkheid wordt gedragen in afstemming met beide
moederverenigingen Vitesse '08 en VV Heijen.

« Het jeugdbestuur beschikt over een jeugdwerkingsbudget
+ Grotere financiéle verplichtingen worden afgestemd met de besturen van
Vitesse '08 en VV Heijen
« Jaarlijks wordt een gezamenlijke begroting opgesteld
9.1 Budgetverantwoordelijkheid

Het jeugdbestuur beheert een jaarlijks jeugdwerkingsbudget dat door het
hoofdbestuur wordt goedgekeurd.

9.2 Uitgavenkader

Bedrag Goedkeuring

Tot €100 Penningmeester + 1 bestuurslid

€101 — €500 Meerderheid Jeugdbestuur

> €500 Goedkeuring Jeugdbestuur + melding aan hoofdbestuur
> €1.000 Voorafgaande goedkeuring hoofdbestuur

Het Jeugdbestuur is niet bevoegd om namens SV Vitesse ‘08, VV Heijen of SJO
SVHYV juridische verplichtingen of overeenkomsten aan te gaan, tenzij hiervoor
voorafgaande schriftelijke toestemming is verleend door de bevoegde hoofdbesturen.

Alle contractuele verplichtingen, sponsorovereenkomsten, trainerscontracten of
meerjarige financiéle verplichtingen vereisen voorafgaande schriftelijke goedkeuring
van de bevoegde hoofdbesturen, ongeacht het financiéle bedrag. Alle uitgaven
worden ten alle tijde met de Penningmeester gecodrdineerd.

9.3 Financiéle Transparantie

o Alle uitgaven worden geregistreerd
o Kwartaalrapportage aan hoofdbesturen

10. Toelating van Nieuwe Bestuursleden
Procedure
1. Kandidaat meldt interesse bij het SVHV Jeugdbestuur, Hoofdbestuur SV
Vitesse '08 of VV Heijen. Meld de kandidaat zich bij een van de

moederverenigingen is het gewenst de kandidaat door te verwijzen naar het
Jeugdbestuur SVHV voor verdere directe communicatie

VHT
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2. Kennismakingsgesprek met minimaal 2 jeugdbestuursleden
3. Kandidatuur wordt besproken in vergadering
4. Stemming door huidige bestuursleden

Stemregel

« Toelating vereist minimaal 2/3 meerderheid
« Nieuwe leden krijgen een proefperiode van 3 maanden

11. Schorsing of Aftreden van Bestuursleden
Redenen

« Structurele afwezigheid

« Niet naleven van afspraken

o Onprofessioneel gedrag

« Belangenconflict

« Schade aan reputatie van de vereniging

Procedure

Gesprek met betrokken bestuurslid
Schriftelijke waarschuwing
Stemming binnen Jeugdbestuur
Eventuele melding aan hoofdbestuur
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12.Organigram
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13.Rapportage & verantwoording

Het jeugdbestuur:

« rapporteert periodiek aan beide hoofdbesturen
+ legt verantwoording af over:

o financién

o sportieve ontwikkeling

o incidenten / veiligheid

14. Communicatielijnen

14.1 Interne communicatie

Jeugdbestuur <« Trainers/Leiders

Codrdinatoren < Teams

Vertrouwenscontactpersoon «» spelers/ouders

De vertrouwenscontactpersonen vallen organisatorisch onder de
moederverenigingen SV Vitesse ‘08 en VVV Heijen en functioneren
onafhankelijk van het Jeugdbestuur.

Meldingen worden behandeld conform de geldende gedragscode en
integriteitsprocedure van de betreffende vereniging.

14.2 Externe communicatie

« Jeugdbestuur «» Hoofdbesturen
» Jeugdbestuur < Ouders/verzorgers
o Jeugdbestuur « KNVB / externe partijen

15. Communicatiemiddelen

De volgende middelen worden gebruikt:

E-mail (formeel en besluitvorming), hiervoor zijn er een SVHV email accounts
WhatsApp / teamapps (operationeel)

Clubwebsite / SJO-pagina (informatievoorziening)

Teammanagement apps (zoals Sportlink / Voetbal.nl)

Periodieke nieuwsbrieven

Ouderavonden en bijeenkomsten

* @ * o * o

16. Verantwoording & Evaluatie

+ Jaarlijkse evaluatie van het functioneren van het Jeugdbestuur
- Financiéle en organisatorische rapportage aan beide hoofdbesturen
« Bijsturing waar nodig

VH
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17.AVG en privacy

Het jeugdbestuur verwerkt persoonsgegevens conform de geldende AVG-
wetgeving.

Persoonsgegevens van spelers, ouders, vrijwilligers en kaderleden worden
uitsluitend gebruikt voor verenigingsdoeleinden.

Gebruik van beeldmateriaal, teamapps en digitale communicatiemiddelen vindt
plaats conform het privacybeleid van de moederverenigingen.

Eventuele datalekken worden direct gemeld aan de bevoegde hoofdbesturen.

18. RACI-matrix (praktische verdeling)

Legenda:

+ R =Responsible (uitvoerend)

e A= Accountable (eindverantwoordelijk/besluitnemer)
¢ C=Consulted (moet geraadpleegd worden)

I = Informed (wordt geinformeerd)

Onderwerp Jeugdbestuur|Hoofdbesturen| TC |Ouders
Jeugdbeleid uitvoeren R A C |
Teamindelingen AR I C |
Aanstelling trainers AR I c I
-Io-sizr;git:;I;plan o G =
Activiteiten/toernooien AR C C I
Budgetbewaking - rR | A | I

Grote financiéle

verplichtingen c " I
\VOG-beleid en v A | |
controle

\Veilig sportklimaat AR A C
Communicatie naar AR I C I
ouders

Conflicten/incidenten R A C |
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SVHV

19. Slotbepaling

Dit mandaat treedt in werking na goedkeuring door beide hoofdbesturen en geldt
voor onbepaalde tijd, met jaarlijkse evaluatie.

Ondertekening:

Namens Vitesse '08

Naam: Qs

Datum: -

o8

Namens VV Heijen

Naam: { .
Datum: __ D -~ ob ~ 20724,.

Namens Jeu dbes:‘:/;{j%

Naam: ' N\ 2

Datum: e
o¥-db- 303k
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ANNEX A.

Bestuur SV Vitesse ‘08

A A

Y
Coordinator Coordinator
109

3 &

Y A 4

ﬁ Trainers JO8

W

ﬁ Trainers JOB M Trainers JO9

ez

Trainers
1010

ﬁ

Trainers
10111013

g

ﬁ

Trainers
1012

|

|

Trainers
1015

_

ﬁ

Trainers
jo17

SJO SVHV Sport Vereniging Heijen Vitesse



