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2 Voorwoord 

Dit technische beleid geeft invulling aan de visie en missie van het 
samenwerkingsverband tussen de verenigingen VV Heijen en SV Vitesse’08, waarin de 
jeugdopleidingen zijn gebundeld. Deze samenwerking Jeugd Voetbalvereniging Heijen -
Vitesse’08 ( SJO SVHV),  is de jeugdafdeling van beide verenigingen. Beide verenigingen 
behouden hun eigen bestuur en clubkleuren en leden blijven lid van hun oorspronkelijke 
vereniging.  
 
Met dit technische beleidsplan beogen wij richting te willen geven aan de ontwikkeling 
binnen SJO SVHV en te werken aan het realiseren van de gestelde doelstellingen.  
 
De sportieve doelstellingen van SJO SVHV zijn: 
 
• Het structureel aanbieden van jeugdvoetbal voor alle leeftijdscategorieën van JO7 t/m 
JO19. 
• Het streven naar minimaal 30 jeugdteams binnen de SJO. 
• Standaardteams van de pupillen (JO8 t/m JO12) spelen bij voorkeur minimaal in de 
eerste klasse. 
• Standaardteams van de junioren (JO13 t/m JO19) spelen bij voorkeur minimaal in de 
eerste klasse. 
• Spelers optimaal voorbereiden op doorstroming naar de seniorenteams van VV Heijen 
en SV Vitesse’08. 
 
Om dit te bereiken is een duidelijk kader nodig dat gedragen wordt binnen de beide 
verenigingen. Jaarlijks wordt aan de hand van de ontwikkelingen geëvalueerd of het 
voetbal beleidsplan nog volstaat of indien nodig moet worden bijgesteld. Evaluatie vindt 
plaats door het jeugdbestuur samen met de technische commissie op basis van input van 
trainers, leiders en coördinatoren. 
 

3 Inleiding 

3.1 Visie 

SJO SVHV stelt zich ten doel om het beoefenen van de voetbalsport in al zijn 
verschijningsvormen te promoten. De SJO SVHV is erop gericht de leden en betrokkenen 
zo goed mogelijk te laten voetballen en functioneren in een optimale verstandhouding. 
Hierbij stimuleert SJO SVHV het principe SPORT:  
 
S - Sterke punten benutten.  

Elke lid heeft sterke punten. Sterke punten als voetballer, scheidsrechter, 
vrijwilliger, bestuurder, grensrechter, supporter etc. Wij streven naar het 
benutten van deze sterke punten met als doel een lid zo lang als mogelijk 
aan onze vereniging te binden 
 

P - Plezier 
Plezier is de basis van onze vereniging.  



 

Maart 2026 
4 

 
 
O - Overleg 

Communicatie is zeer belangrijk binnen onze verenigingen. Besluiten 
worden in goed overleg genomen en gecommuniceerd. 

 
R - Resultaat 

Wij streven naar resultaat binnen onze verenigingen, maar resultaat 
definiëren wij niet alleen als het winnen van wedstrijden. Resultaat is ook 
groei binnen onze verenigingen. Denk hierbij bijvoorbeeld aan groei in het 
aantal leden, groei in het aantal sponsoren, groei in niveau van de spelers 
en groei in saamhorigheid. Daarnaast hebben beide verenigingen een 
realistische sportieve ambitie voor de eerste elftallen structureel uitkomen 
op een niveau dat past bij de omvang, organisatie en opleidingskwaliteit 
van de verenigingen, met als doel structureel te spelen in de derde klasse. 
Handhaving op dit niveau heet prioriteit, waarbij sportieve prestaties in 
balans blijven met spelersontwikkeling , doorstroming vanuit de jeugd en 
de bredere verenigingsbelangen. 

 
T - Talentontwikkeling 

Wij streven naar een vereniging waarin de talenten van onze leden worden 
benut en ontwikkeld. Dit kunnen talenten zijn in de breedste zin des 
woord, van voetballer tot vrijwilliger. 

 

3.2 Missie 

Samen komen is een begin, 
Samen blijven geeft progressie, 
Samen werken zorgt voor succes. 
 
De missie van SJO SVHV is: SAMEN VOOR SUCCES 
 
SJO SVHV heeft verenigen hoog in het vaandel staan. Dit betekent dat wij stimuleren dat 
leden zich ook als leden gedragen en daar waar mogelijk hun steentje bijdragen aan de 
verenigingen. 

3.3 Cultuur 

 
Succes is binnen SJO SVHV een combinatie van prestatie en plezier. Bij de pupillen ligt de 
nadruk meer op plezier en ontwikkeling. Vanaf de junioren verschuift de focus, met name 
bij de selectieteams, steeds meer richting prestatie zonder dat de ontwikkeling van de 
speler uit het oog wordt verloren te liggen. Bij de niet-selectieteams is de intensiteit lager 
en blijven plezier en ontwikkeling belangrijke uitgangspunten. De spelers in deze teams 
zijn voor SJO SVHV net zo belangrijk; ook hun kwaliteiten en sterke punten worden benut 
om ontwikkeling te stimuleren en hen duurzaam aan de vereniging te binden.  
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Binnen een vereniging gelden veel belangen. Deze belangen lopen niet altijd parallel. 
Daarom hanteert SJO SVHV onderstaande volgorde van belangen: Bij het nemen van 
beslissingen houdt SJO SVHV rekening met de volgende belangen: 
• Het belang van de vereniging en haar continuïteit 
• Het belang van de ontwikkeling en het welzijn van de spelers 
• Het belang van het team en het sportieve proces 
• Het belang van vrijwilligers en kader 
• Het belang van ouders/verzorgers 

 
Bij voorvallen wordt door SJO SVHV via bovenstaande volgorde van belangen een besluit 
genomen.  
 

4 Organisatie 

4.1 Structuur 

 
Het jeugdbestuur is verantwoordelijk voor het voetbaltechnisch beleidsplan. Het 
jeugdbestuur wordt hierin ondersteund door de technische commissie. Ieder jaar zal het 
jeugdbestuur eventuele wijzigingen bespreken met de hoofdbesturen van beide 
verenigingen en vragen om het beleidsplan vast te stellen.  
 
 
De taken van het jeugdbestuur met betrekking tot het voetbaltechnisch beleid betreffen: 
 

• Samen met technische commissie opstellen, uitdragen en bewaken van het 
voetbalbeleidsplan;  

• Faciliteren van opleidingen voor trainers en coaches;  

• Werven en maken van afspraken met trainers binnen de jeugdafdeling; 

• ( Voorzitter) Lid algemeen bestuur 

• Vertegenwoordiger SJO SVHV; 

• ( Voorzitter) Leidt de jeugdleidersvergaderingen en vergaderingen met kader; 

• Bemiddelaar in conflicten; 
 
Technische Commissie:  
 
• Het uitvoeren en bewaken van het voetbaltechnisch beleidsplan en het doen van 

voorstellen tot verbetering. 

• Jaarlijks het voetbaltechnisch beleidsplan toetsen en bijstellen indien nodig of 
gewenst;  

• Het onderhouden van contacten met de trainers/leiders/coördinatoren;  

• Het evalueren van spelers met trainers/leiders/coördinatoren;  

• Het jaarlijks faciliteren van de stappen om tot een samenstelling van teams te komen 
voor het nieuwe seizoen. 

• Overleg plegen met elkaar omtrent de dagelijkse gang van zaken en ontwikkelingen 
op technisch gebied 
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Coördinator leeftijdscategorie: 
 

• Eerste aanspreekpunt van trainers en leiders van de betreffende leeftijdscategorie; 

• Ondersteunt de trainers-leiders bij organisatorische zaken 

• Afstemming met de ledenadministratie bij nieuwe leden binnen de betreffende 
leeftijdscategorie 

• Afstemming met het wedstrijdsecretariaat bij wijzigingen programma’s;  

• Informeert trainers-leiders van de desbetreffende leeftijdscategorie m.b.t. 
berichtgevingen vanuit het jeugdbestuur. 

 

4.2 Financieel 

Voor het technisch voetbalkader wordt een budget ter beschikking gesteld. Dit budget 
wordt bewaakt door de penningmeester. Het budget wordt voor het begin van ieder 
seizoen opgemaakt en samen met een jaarplan besproken. De hoofdbesturen stellen 
jaarlijks een budget vast. Halfjaarlijks is er een tussentijdse evaluatie van het jaarplan en 
budget.  
 
Het streven is zoveel mogelijk gediplomeerde trainers beschikbaar te stellen voor de 
prestatieve elftallen. Met de prestatieve elftallen wordt bedoeld de JO19-1, JO17-1, JO15-
1, JO13-1. Trainers beschikken minimaal over VC1 diploma, maar bij voorkeur een VC2 
diploma. Door te investeren in het opleiden en/of aantrekken van gekwalificeerde 
trainers wordt de opleiding van jeugdspelers en verdere ontwikkeling van de 
seniorenelftallen op de lange termijn bevorderd. Tevens stelt SJO SVHV een budget 
beschikbaar om leden te laten deelnemen aan trainerscursussen.  
 
SJO SVHV heeft het beleid geen individuele spelers te betalen.  
 

5 Wervingsbeleid leden 

 
SJO SVHV voert een actief wervingsbeleid met als doel voldoende instroom in alle 
leeftijdscategorieën en het behouden van bestaande leden. 
 

• samenwerking met basisscholen in Gennep en Heijen. 

• zichtbaarheid op lokale evenementen 

• behoud van bestaande leden door aandacht voor plezier, ontwikkeling en sociale         
binding 

• het maken van een promotiefilmpje over SJO SVHV. Dit filmpje wordt op de 
website geplaatst en gedeeld via allerlei sociale mediakanalen; 

• Voorlichting -voetbalclinics op de scholen in de gemeente Gennep; 

• nieuwe leden een proefperiode van maximaal 3 trainingen aan te bieden;   

• het volgen van en contact houden met spelers uit Gennep en Heijen die bij een 
andere vereniging actief zijn; 

• Vriendjesdagen organiseren;  
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Nieuwe leden zijn zeer welkom bij SJO SVHV. Indien een aanmelding plaats vindt vóór 1 
juni, dan wordt de speler rekening houdend met de leeftijdscategorie) gegarandeerd in 
een passend team ingedeeld en kan de speler deelnemen aan zowel de trainingen als de 
wedstrijden. Spelers die tijdens het seizoen worden aangemeld, is het streven om deze 
spelers zo goed mogelijk bij een passend team in te delen de situatie zal afhankelijk zijn 
van de mogelijkheden. Dit is mede afhankelijk van de desbetreffende team grote.  
 
Het uitgangspunt is om teams gedurende het seizoen zo stabiel mogelijk te houden. 
Alleen bij uitzonderlijke situaties (bijvoorbeeld blessures, grote niveauverschillen of 
ledenmutaties) kan de technische commissie besluiten tot wijzigingen. 
In het geval van meerdere aan-/afmeldingen, heeft SJO SVHV een mogelijkheid om 
gedurende de winterstop, conform de regels van de KNVB, een wijziging in 
teamindelingen toe te passen. 
  

6 Selectiebeleid  

6.1 Inleiding 

In dit hoofdstuk is de gang van zaken rondom het selecteren van spelers uiteengezet. Met 
het selecteren van jeugdspelers wordt beoogd om iedere jeugdspeler de mogelijkheid te 
bieden om op zijn/haar spelniveau succes te hebben en zich verder te ontwikkelen als 
voetballer. Bij de indeling van de nieuwe teams worden ook leiders/trainers van de 
verschillende teams betrokken. De technische commissie en het jeugdbestuur 
coördineren het proces en stellen de indeling van de teams uiteindelijk vast. 

6.2 Uitgangspunten 

Bij het selecteren van spelers en indelen van teams worden de volgende uitgangspunten 
gehanteerd: 
 

• Indien een leeftijdscategorie voldoende spelers heeft om meerdere teams te 
formeren, dan wordt in beginsel – met als uitgangspunt dat iedere speler zich 
optimaal kan ontwikkelen binnen een voor hem/haar passende omgeving – in het 
kader van talentontwikkeling het 1e team (standaardteam) samengesteld op basis van 
prestatiegerichte spelers.  

• Overige teams in een leeftijdscategorie worden zodanig ingedeeld dat het spelniveau, 
de ontwikkelbehoefte en de voorkeuren van de speler zo goed mogelijk op elkaar 
aansluiten, waarbij de teams prestatiegericht of recreatief kunnen zijn. 

• Het uitgangspunt is om dispensatiespelers in selectieteams te beperken. In individuele 
gevallen kan hiervan worden afgeweken wanneer dit sportief of pedagogisch beter is 
voor de speler of het team. 

• Bij recreatieve teams wordt zo goed mogelijk getracht om spelers met enkele 
bevriende spelers in te delen, met als doel het spelplezier en de sociale veiligheid te 
bevorderen 

Jeugdspelers, in welke leeftijdsgroep dan ook, die zich tijdens het seizoen sterk 
ontwikkelen, krijgen -indien dit passend is voor hun fysieke , mentale en sociale 
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ontwikkeling- de kans om met een hoger team te gaan meetrainen. Wanneer spelers zich 
sterk ontwikkelen kan de technische commissie besluiten dat een speler tijdelijk of 
structureel meetraint of meespeelt in een hoger team. 

• Het jeugdbestuur samen met de technische commissie neemt hierin altijd een 
definitieve beslissing en communiceert hierover zorgvuldig met de spelers en ouders; 

• In het geval jeugdspelers wat niveau betreft gelijkwaardig zijn, gaat de voorkeur naar 
de speler die in het voorgaande jaar in het hoogste team heeft gespeeld. Is dit ook 
gelijk, dan wordt de jongste speler gekozen, vanuit het perspectief van 
ontwikkelingspotentie, mits dit past binnen een voor de speler passende 
leefomgeving; 

• Een pupillenspeler ( JO7 t/m JO12) wordt in principe niet teruggezet naar een lager 
team dan het team waarin hij voorgaand jaar actief was, tenzij in overleg met de 
ouders blijkt dat dit beter is voor het spelplezier en de ontwikkeling van de 
pupillenspeler.  

• Een juniorspeler ( JO13 t/m JO19) kan in principe wel terug gezet worden naar een 
lager team dan waarin hij/zij het voorafgaande seizoen actief was. Indien dit ter 
sprake komt , vindt er een zorgvuldige en tijdige communicatie plaats met de speler 
en de ouders 

• Spelers die tijdens het seizoen lid worden of lid worden nadat de indelingen reeds zijn 
gemaakt, worden in beginsel ingedeeld in het laagste team van de betreffende 
categorie. Als blijkt dat een speler te goed is voor dit team, kan gedurende het seizoen 
bepaald worden een speler naar een hoger niveau door te schuiven; 

• Meisjes en jonge meiden kunnen t/m JO17 gemengd met jongens voetballen. 
Vanwege toenemende fysieke verschillen is het daarna gewenst dat meiden 
overstappen naar een damesteam, om een plezierige en passende speelomgeving 
voor alle spelers te waarborgen.  

• Bij zowel de pupillen (JO7 t/m JO12) als de junioren (JO13 t/m JO19) geldt dat een 
speler redelijke speeltijd dient te krijgen, in zowel zijn eigen team en ook als hij/zij op 
verzoek met een ander team mee doet bij een wedstrijd. Het welzijn en de 
ontwikkeling van de speler staan hierbij centraal, waarbij goede communicatie 
essentieel is; 

• Het indelen van teams in de competitie wordt zo goed mogelijk op basis van team 
spelniveau bij de KNVB aangevraagd. Dit vormt echter geen garantie; de KNVB heeft 
hierin de beslissende stem. 

 
Onder prestatiegericht voetballen wordt verstaan, trainen en wedstrijden spelen om jouw 
vaardigheden zo goed mogelijk te ontwikkelen, binnen een omgeving die past bij jouw 
niveau, belastbaarheid en ontwikkelfase. Plezier is daarbij essentieel, evenals de 
motivatie om als speler en als team beter te worden en een zo hoog mogelijk spelniveau 
te bereiken. 
 
Onder recreatief voetballen wordt verstaan, trainen en wedstrijden spelen met als 
hoofddoel plezierig voetballen. Spelers willen zichzelf ook zo goed mogelijk ontwikkelen, 
maar hierbij is meer ruimte voor persoonlijke verschillen in spelniveau en vaardigheden. 
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6.3 Procedure selectie spelers 

Om tot een voorlopige samenstelling van teams te komen, worden de achtereenvolgende 
stappen ondernomen:  
1) Eerste concept team indeling door technische commissie en coördinatoren op basis 

van ledenlijst en huidige team indelingen. 
2) Input door spelers en ouders d.m.v. een jaarlijks evaluatieformulier 
3) Bij voldoende interesse voor prestatieve teams, mogelijkheid tot meetrainen  
4) Overleg met trainers  
5) Publicatie voorlopige indeling 
 
De technische commissie bekijkt ieder elk team minimaal twee keer per seizoen. Voor de 
coördinatoren geldt dat zij enkel de teams in hun eigen categorie bekijken. De technische 
commissie stemt in overleg af wie waar gaat kijken.   
 
Uiterlijk eind maart worden alle spelers een evaluatieformulier aangeboden, waarin ze 
(samen met ouders) opmerkingen over het huidige seizoen kunnen delen. Daarnaast 
wordt gevraagd of de speler in het nieuwe seizoen wil blijven voetballen en daarbij een 
voorkeur heeft voor prestatief of recreatief voetbal. 
 
Uiterlijk 15 mei wordt tracht de Technische commissie een eerste conceptlijst opgesteld 
te hebben voor het komende seizoen.  
 
Hierbij gaan de Technische commissie als volgt te werk: 

• Inventarisatie aantal jeugdspelers per leeftijdscategorie op basis van de ledenlijst van 
SJO SVHV. Het is belangrijk dat de juiste namen worden overgenomen; 

• Beoordelen aantal benodigde spelers per team; 

• Opstellen voorlopige indeling. Hierbij wordt gewerkt van het hoogste (JO19) naar het 
laagste (JO7) team; 

 
Op basis van de interesse van spelers voor prestatieve teams, worden spelers gevraagd 
om bij een bepaald team mee te trainen.  
 
Binnen SVHV werken wij niet met selectietrainingen als primair selectiemiddel. In plaats 
daarvan maken wij gebruik van een gestructureerde beoordelingswijze. 
Alle spelers worden beoordeeld door de trainer(s) met behulp van een vaste 
beoordelingslijst. Hierbij wordt gekeken naar: 
 

• balbehandeling 

• traptechniek 

• spelinzicht 

• motoriek 

• inzet en mentaliteit 

• sociaal gedrag 
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Naast de technische en tactische vaardigheden wordt ook nadrukkelijk gekeken naar de 
motivatie en ontwikkelbaarheid van de speler. De uitkomsten van deze 
beoordelingslijsten vormen de basis voor: 
 

• volgen van de ontwikkeling van spelers 

• begeleiden van spelers binnen hun huidige team 

• maken van teamindelingen voor het nieuwe seizoen 
 

De beoordelingslijst is een hulpmiddel en geen momentopname; de ontwikkeling van een 
speler over een langere periode staat centraal. 
 
Vervolgens worden de conceptlijsten met de leiders/trainers per leeftijdscategorie 
bekeken. De conceptlijsten worden op basis van deze gesprekken eventueel aangepast. 
Indien er meerdere spelers voor het hoogste (selectie)team in aanmerking komen op 
basis van de eerste inventarisatie, gaat de technische commissie en/of betreffende 
coördinatoren op zaterdag naar deze spelers kijken of wordt besloten de spelers te laten 
meetrainen met het team waarvoor zij volgend seizoen eventueel geselecteerd worden.  
 
De technische commissie en het jeugdbestuur komen vervolgens bij elkaar om de 
voorlopige indeling compleet te maken. Indien een keuze nog onbepaald was, dan wordt 
een definitief besluit genomen.  
 
Op basis van de voorlopige indeling wordt begin juni van het betreffende seizoen de 
spelers en ouders ingelicht en een voorstel voor de competitie gedaan bij de KNVB. 
Uiterlijk 15 juni worden de indelingen gecommuniceerd op de website van SJO SVHV. 

 

7 Trainingen 

7.1 Doel 

Het doel is de trainingen binnen een leeftijdscategorie gestructureerd te laten verlopen. 
Jeugdtrainingen zijn in de eerste plaats gebaseerd op techniek. De techniek loopt als een 
rode draad door de totale opleiding. Hoofdtrainers en de technische commissie dienen 
het niveau van de trainingen te bewaken. Op het moment dat hierbij ruimte is voor 
verbetering worden de trainers van de betreffende teams nader geïnstrueerd. Trainers en 
leiders van teams kunnen bij behoefte ook advies over trainingen vragen bij de technische 
commissie.  
 
SJO SVHV streeft ernaar om de jeugdopleiding stapsgewijs verder te professionaliseren. 
Doel is dat alle jeugdtrainingen werken volgens een herkenbare opleidingslijn waarin 
techniek, spelinzicht en plezier centraal staan. 
Trainers werken vanuit een gedeelde visie en maken gebruik van leeftijdsspecifieke 
trainingskaders, zodat spelers stap voor stap worden voorbereid op het volgende niveau.  
 
Hoofdtrainers en de technische commissie begeleiden en ondersteunen trainers actief 
door observatie, feedback en gerichte instructie, met als doel de kwaliteit van trainingen 
continu te verbeteren. Waar nodig worden trainers individueel of collectief bijgeschoold. 
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Daarnaast is er een laagdrempelige adviesstructuur, waarbij trainers en leiders proactief 
terecht kunnen bij de technische commissie voor ondersteuning en inhoudelijke 
afstemming.  
 
Zo creëren we een leerklimaat waarin trainers zich ontwikkelen, trainingen 
gestructureerd en doelgericht zijn en spelers zich optimaal technisch worden opgeleid 
binnen een herkenbare opleidingslijn.  
 

7.2  Leeftijdsgebonden uitgangspunten  

7.2. 1  JO7/ Inloopgroep 

 
De inloopgroep is een middel om kinderen die geïnteresseerd zijn in voetbal kennis te 
laten maken met voetbal en SJO SVHV. Zij leren spelenderwijs kennismaken met de sport. 
De nadruk ligt op plezier.  

7.2.2 JO8 t/m JO11 Pupillen  

 
Voor de jongste pupillenjeugd wordt het gestimuleerd om altijd in een circuittraining 
model te werken, dit kan echter alleen bij voldoende trainers/materialen/velden. Nadruk 
moet liggen op dribbelen, balbehandeling en plezier. 
 

7.2.3 JO12 en JO13 Pupillen  

 
Basis oefeningen als passen/techniek dienen hier ver worden doorgevoerd, om zodoende 
een goede basis te creëren bij elke speler. Nadruk moet liggen op passen, trappen, het 
voetballen in linies en plezier. 

7.2.4 JO15 Junioren  

 
In de JO15 teams dient er verder te worden doorgedacht. Hiermee wordt bedoeld op het 
onderling coachen en communiceren op het veld. Waardoor de spelers in het veld zelf 
leren anticiperen op verschillende situaties. Daarnaast moet de nadruk liggen op passen, 
trappen, tactische aanwijzingen en plezier. 

7.2.5 JO17 Junioren  

 
In deze leeftijdsgroep is het vooral van belang dat zij een goede begeleiding krijgen, 
gezien de leeftijd van de spelers. De JO17 wordt gezien als de lichting, waar spelers zich 
gaan onderscheiden van elkaar. Hier worden de goede spelers ontdekt en krijgen vaak 
speciale aandacht. Basis oefeningen als passen en techniek dienen nog steeds te worden 
gehandhaafd. Daarnaast moet er veel aandacht worden besteed aan fysieke krachten en 
communicatie onderling in het veld. Tot slot wordt de tactiek steeds belangrijker (wat 
wordt op welke positie verwacht van een speler, het leren doorzien van sterktes/zwaktes 
binnen het eigen team en de tegenstander, etc.).  
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7.2.6 JO19 Junioren  

 
In deze leeftijdsgroep is het van belang dat zij een goede begeleiding krijgen, gezien de 
leeftijd van de spelers. Een ander aandachtspunt is de voorbereiding van spelers op de 
overstap naar de senioren. De JO19-1 vormt de belangrijkste schakel richting de 
seniorenselecties van beide verenigingen. Het doel is om spelers optimaal voor te 
bereiden op de overstap naar het seniorenvoetbal. 
De stap naar de senioren is echter voor elke JO19 speler een redelijk grote stap. Daardoor 
is het van belang dat JO19 spelers hier al vroeg kennis mee maken. Het kan voorkomen 
dat spelers één keer per week mee trainen met het 1e elftal en op zondag ook meegaan 
met het 1e elftal. Vanuit de recreatieve JO19 elftallen kan er door spelers met de lagere 
elftallen worden meegespeeld op de zondag. Basis oefeningen als passen en techniek zijn 
ook in JO19 nog zeer belangrijk. Daarnaast moet er veel aandacht worden besteed aan 
fysieke kracht en communicatie onderling in het veld. De tactiek wordt verder 
doorgevoerd.  

7.3 Kleding 

Voor trainingen kunnen spelers trainingskleding naar eigen keuze aandoen. Houd bij deze 
kleding rekening met het weer. Het is verstandig bij maanden met een “r” in de maand 
een lange trainingsbroek aan te doen. Het zou namelijk vervelend zijn als de spelers kou 
vatten tijdens de training. De spelers dragen tijdens de training voetbalschoenen en 
scheenbeschermers. Deze worden zelf aangeschaft. 

7.4 Aanwezigheid 

Minimaal 5 minuten voor aanvang van de training is een jeugdspeler aanwezig gekleed in 
trainingskleding. De betreffende trainers geven duidelijk aan om te verzamelen bij de 
kleedkamers of direct op het veld. Na afloop van een training gaat een team gezamenlijk 
naar het kleedlokaal nadat alle materialen zijn verzameld. Na de trainingen is het niet 
verplicht om te douchen, echter wordt de mogelijkheid wel aangeboden. Na wedstrijden 
wordt spelers gestimuleerd om gezamenlijk te douchen in verband met hygiëne en 
teamgevoel. 
 Wanneer er leiders aanwezig zijn in het kleedlokaal tijdens het douchen, dan wordt de 
vier ogen regel gehanteerd. De overige ouders van kinderen zijn niet in het kleedlokaal 
aanwezig. Bij de jongere pupillen ( JO7 t/m JO9) kan de trainer/leider besluiten van deze 
regel af te wijken. Voor meiden en meisjes zijn aparte kleedlokalen aanwezig om te 
douchen. Het is verboden om een telefoon te gebruiken in het kleedlokaal met als doel 
om ongewenste situaties te voorkomen.  
 

8 Wedstrijden 

8.1 Intentie 

SJO SVHV streeft naar verzorgd en aanvallend voetbal. In de pupillen is de ontwikkeling 
hierin belangrijker dan het resultaat. Naarmate de spelers ouder worden, wordt de 
prestatie steeds belangrijker. Het systeem waarin een wedstrijd wordt gespeeld is niet 
belangrijk. De intentie ligt op samen aanvallen en samen verdedigen, waarbij iedere 
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jeugdspeler zo veel mogelijk in beweging is. Als het team de bal heeft, is iedereen in 
beweging om de bal aangespeeld te krijgen, bij balverlies is iedereen in beweging om zo 
snel mogelijk weer in balbezit te komen. 

8.2 Warming-up 

De warming-up verschilt per leeftijdscategorie. Bij pupillen wordt een warming-up 
hoofdzakelijk met de bal uitgevoerd. Elke warming-up bevat dribbelen, passen en 
schieten op de goal. Vanaf de junioren wordt meer aandacht besteed aan lopen zonder 
bal, rekken en strekken. De warming-up wordt bepaald door de trainer. Per 
leeftijdscategorie wordt gestreefd naar éénduidigheid in de warming-up om onderlinge 
uitwisseling van spelers soepel te laten verlopen. 

8.3 Organisatorische randvoorwaarden 

Tijdens wedstrijden dragen spelers voetbaltenues van SJO SVHV. Deze tenues bestaan uit 
zwarte shirts, zwarte broek en zwarte sokken en ziet SJO SVHV er representatief uit. Voor 
de tenues heeft SJO SVHV een kledingfonds. Per lid wordt hiervoor jaarlijks €15 euro in 
twee termijnen bijgedragen. Hierdoor draagt de gehele jeugd dezelfde shirts en ziet er 
SJO SVHV er representatief uit. Het tenue blijft ten alle tijden eigendom van de 
vereniging. Het jeugdbestuur bepaalt per seizoen de wijze waarop de teamkleding wordt 
beheerd en gewassen (centraal of via een was schema). 
Het eventuele was schema wordt door de leider van het betreffende jeugdteam 
opgesteld, of door een ouder in overleg met de trainer. In de maanden met een “r” in de 
maand is het verstandig dat spelers een maillot of trainingsbroek, een shirt met lange 
mouwen voor onder het voetbalshirt en handschoenen meenemen.  
 
Op zaterdag worden de wedstrijden van de jeugd gespeeld. De locatie en het tijdstip is 
afhankelijk van het competitieschema van het betreffende jeugdteam. Ook voor de 
wedstrijden geldt dat de spelers op tijd moeten zijn. De verzameltijd is afhankelijk van het 
aanvangstijdstip van de wedstrijden. Deze tijden worden tijdig door de leiders/trainers 
van de jeugdteams doorgegeven.  
 
SJO SVHV stimuleert ouders om te gaan kijken bij wedstrijden van hun kind(eren). 
Afhankelijk van de aanwezigheid en beschikbaarheid van de ouders, kan de trainer/leider 
ervoor kiezen om een rijschema voor het betreffende seizoen te maken zodat het vervoer 
naar uitwedstrijden geen problemen gaat opleveren. 
 

9 Activiteiten 

9.1 Toernooien 

Bij aanvang van het seizoen, doch uiterlijk voor 1 november,  wordt door het 
jeugdbestuur een overzicht met mogelijke toernooilocaties met data gecommuniceerd 
met de coördinatoren per leeftijdscategorie.  Elk team van SVHV kan één toernooi per 
seizoen declareren tot een maximum van €100,-. Deelname aan meerdere toernooien is 
uiteraard toegestaan, maar de bijkomende kosten zijn voor rekening van het team zelf.. 
De coördinatoren stemmen met de leiders/trainers van de teams af aan welke toernooien 
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ze wensen deel te nemen. Nadat de leiders en trainers dit hebben gecommuniceerd, 
wordt dit aan het jeugdbestuur gecommuniceerd en wordt een toernooiagenda 
samengesteld en gepubliceerd op de website van SJO SVHV.  

9.2  Niet-voetbal gerelateerde activiteiten 

De niet-voetbal gerelateerde activiteiten vallen onder verantwoordelijkheid van de 
activiteitencommissie. Jaarlijks worden minimaal de volgende activiteiten georganiseerd: 
nieuwjaarsreceptie, vrijwilligersavond en afsluiting seizoen. Hiernaast is het streven 
aanvullend minimaal twee niet-voetbal gerelateerde activiteiten per team te organiseren. 
De doelstelling, samenstelling en nadere invulling, alsmede activiteitenkalender wordt via 
verschillende kanalen binnen de vereniging gecommuniceerd.  

9.3 Commissie lief en leed 

De commissie lief en leed zorgt ervoor dat onze leden de waardering en ondersteuning 
krijgen die men verdient. De doelstelling, samenstelling en nadere invulling wordt via 
verschillende kanalen binnen de vereniging gecommuniceerd. Voor verdere details 
verwijzen we naar het document “  Regelement commissie Lief en Leed”. 
 

9.4  Kampioenschappen   

 
Wanneer een team kampioen wordt, kan hierover een bericht geplaatst worden op social 
media. De club zal hier verder geen aanvullende aandacht of officiële huldiging aan 
besteden. Dit vanwege de huidige competitieopzet, waarbij sommige teams meerdere 
keren per seizoen kampioen kunnen worden, terwijl andere teams die hoger zijn 
ingedeeld deze mogelijkheid niet hebben. 
 
 

10 Normen en Waarden  

SJO SVHV voert een duidelijk beleid ten aanzien van normen en waarden. Leden, ouders, 
vrijwilligers en bestuurders gedragen zich in overeenstemming met deze normen en 
waarden.  
 
Deze normen en waarden staan duidelijk weergegeven sociaal veiligheidsbeleid, leden, 
ouders, vrijwilligers en bestuurders handelen altijd volgens onze normen en waarden, 
deze zijn vastgelegd in het sociaal beleid, dat bestaat uit vier pijlers. 
 
 

• Iedere vrijwilliger een VOG  - veiligheid begint bij zorgvuldig selecteren  
 

• Vertrouwens contactpersonen  - Altijd een luisterend oor en ondersteuning 
 selecteren  
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• Vakkundig geschoolde trainers  - Deskundigheid draagt bij aan een veilige     
     sportomgeving  
 

• Vastgestelde gedragscode   - Duidelijke afspraken over gewenst gedrag vo 
     voor iedereen  

 
Voor alle vrijwilligers die een team leiden of trainen, wordt er verwacht een VOG 
(verklaring omtrent gedrag) te kunnen overhandigen. Indien een vrijwilliger dat niet kan 
of wilt, wordt hij/zij per direct van zijn/haar functie ontheven 

 
Samen zorgen we voor een sportclub waar iedereen zich veilig en welkom voelt.  
 

10.1 Algemene gedragsregels 

Binnen SJO SVHV gelden de volgende normen en waarden: 
 

• Iedereen is welkom op het sportpark. 

• Wij zorgen voor een positieve sfeer en een sportief klimaat. 

• Wij tonen waardering voor de scheidsrechter. 

• Wij laten de kinderen hun spel spelen. 

• Wij gaan zorgvuldig om met onze accommodatie en materialen. 

• Als er problemen zijn, maken we er melding van. 

• Wij vloeken, schelden, pesten en discrimineren niet. 

• Wij spreken elkaar aan op verkeerd gedrag. 

• Onder de 18 schenken wij geen alcohol. 

• Wij zijn sportief en respectvol, geweld is uit den boze. 
 
Plezier staat voorop. Alle spelers, begeleiders, ouders en overige bezoekers dienen ten 
alle tijden respect voor elkaar te tonen. Een meningsverschil kan ontstaan en is uiteraard 
ook toegestaan, maar iedereen dient elkaar op basis van gelijkwaardigheid te 
behandelen. 
 
 
 

10.2 Team gerelateerde gedragsregels 

 

• Toon respect voor elkaar (er wordt niet gescholden en zeker niet met ziektes). 
Behandel een ander zoals je zelf ook behandeld wilt worden. 

• Een speler komt op tijd voor trainingen en wedstrijden. Voor trainingen geldt dat 
spelers vijf minuten voor aanvang van de training in trainingskleding in het kleedlokaal 
zijn. Hiervan wordt afgeweken in overleg met de trainer/leider. Voor wedstrijden 
geldt dat een speler op het door de leider/trainer aangegeven tijdstip aanwezig is. 

• Afmelding geschiedt tijdig bij leider/trainer. Bij training geldt afmelding uiterlijk 2 uur 
voor aanvang van de training. Voor wedstrijden geldt uiterlijk de dag voorafgaand aan 
de wedstrijd. Situaties van overmacht uitgezonderd. 
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• Een speler draagt scheenbeschermers tijdens wedstrijden/trainingen; 

• Een speler gaat respectvol om met het voetbal tenue van SJO SVHV. Deze tenues 
worden in bruikleen gegeven en zijn geen eigendom van de spelers; 

• Het is verboden kettingen/horloges/armbanden en andere sieraden te dragen tijdens 
wedstrijden of trainingen.  

• Als er iets gebeurt, waardoor een speler boos/teleurgesteld is of misschien pijn heeft, 
de speler blijft ten alle tijden bij de groep. De speler mag niet weglopen, maar wel 
even aan de zijkant een momentje rust voor zichzelf nemen. 

• Na afloop van een training/wedstijd worden de materialen gezamenlijk door het team 
opgeruimd. Dit betekent ook dat eventueel verplaatsbare goals gezamenlijk van het 
veld worden verwijderd. 

• Het is verboden soft- en harddrugs te gebruiken op het sportpark, dit kan leiden tot 
het beëindigen van het lidmaatschap; 

• Het vervoer van teams naar uitwedstrijden wordt enkel verzorgd door volwassenen 
met een geldig rijbewijs. Bij twijfel, controleren leiders/trainers de geldigheid van de 
rijbewijzen bij vertrek; 

• SJO SVHV hecht veel waarde aan het voorkomen van seksuele intimidatie binnen de 
vereniging. Als belangrijke regel geldt in ieder geval dat er altijd twee leiders in het 
kleedlokaal aanwezig zijn tijdens het douchen. Indien dit praktisch niet mogelijk is, is 
een ouder en een leider aanwezig. De overige ouders zijn niet in het kleedlokaal 
aanwezig. 

• Er mag geen telefoon in de kleedkamer worden gebruikt tijdens omkleden en/of 
douchen, dus telefoons dienen te zijn opgeborgen in kleding/tas of telefoons dienen 
thuis te worden gelaten. (de vereniging is niet aansprakelijk voor diefstal of schade 
aan het toestel). 

• Alcoholische dranken en roken zijn niet toegestaan in de kleedruimten; 

• Een speler heeft respect voor de tegenstander; 

• Een speler accepteert beslissingen van scheidsrechters/trainers of leiders; 

• Discriminatie is verboden; 

• Het niet toegestaan te provoceren of agressief gedrag te vertonen; 
 
Bij het overtreden van deze normen en waarden, wordt de speler eerst gewaarschuwd. 
Bij herhaaldelijk overtreden van de regels wordt de speler voor één of meerdere 
wedstrijden uitgesloten.  
 
Bij gevallen die niet zijn opgenomen in bovenstaande normen en waarden, beslist de 
trainer in overleg met de coördinator. Bij geschillen wordt het jeugdbestuur ingeschakeld.  
 
10.3 Escalatiemodel en communicatie:  
 

1. Trainer: signaleert incidenten of overtredingen en probeert deze in eerste 
instantie zelf op te lossen, inclusief een waarschuwing aan de speler. 
Communiceert de situatie met de coördinator. 

2. Coördinator: Beoordeelt het incident samen met de trainer en bepaalt 
indien nodig, een passende vervolgstap, zoals tijdelijke uitsluiting van 
trainingen of wedstrijden. Houd het jeugdbestuur op de hoogte van de 
situatie en de genomen maatregelen. 
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3. Jeugdbestuur : wordt ingeschakeld bij geschillen, herhaaldelijke 
overtredingen of ernstige incidenten. Het jeugdbestuur kan aanvullende 
maatregelen adviseren of besluiten, en rapporteert hierover aan he 
hoofdbestuur. 

4. Hoofdbestuur : Wordt geïnformeerd bij zeer ernstige incidenten of 
wanneer er structurele problemen binnen de vereniging optreden die 
beleidsmatig moeten worden opgepakt. Het hoofdbestuur kan besluiten 
over formele sancties of beleidsaanpassingen.  

 
Mogelijke maatregelen binnen het escalatiemodel zijn onder andere: 
 
• waarschuwing 
• tijdelijk niet trainen 
• tijdelijk niet spelen van wedstrijden 
• schorsing 
• beëindiging van het lidmaatschap (in uitzonderlijke gevallen) 

 
 

Communicatie : 
 

• Iedere stap in de escalatie wordt schriftelijk vastgelegd, zodat alle betrokkenen op 
de hoogte zijn er transparantie is over het proces.  

• Het doel van deze escalatie ladder is grip houden op de situatie, adequaat kunnen 
reageren op trends en incidenten en waar nodig beleid aan te  
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